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CENTRE DE EXCELENTA
Identificator: PN-1V-PRO-CoE-2023-1

1.

Scop

Consolidarea cercetarii stiintifice romanesti prin constituirea de parteneriate in zone de excelenta
stiintifica demonstratd ale unor organizatii de cercetare, pentru a forma masa critica de cercetatori
si interdisciplinaritatea necesare adresarii unor provocari din Agenda Strategica de Cercetare.

2.
v

Obiective specifice

Organizarea activitatilor de cercetare in centre de excelenta care sunt dezvoltate in jurul unei
agende comune de cercetare si care urmaresc atingerea unor obiective stiintifice ambitioase,
clar definite, prin constituirea de parteneriate institutionale (colaborare) si asigurarea unei
finantari pe termen lung;

Formarea unor Centre de Excelenta drept comunitéti de cercetare de prima clasa din punct de
vedere stiintific, in cadrul unor organizatii de cercetare cu rezultate remarcabile obtinute in
domeniile de cercetare propuse, care se afla deja sau au premisele sa ajunga la un nivel de
excelenta;

Obtinerea de rezultate stiintifice remarcabile, cu un impact ridicat, care sa asigure avansul
cercetarii de frontierd la nivel international;

Realizarea de cercetari cu grad mare de creativitate, originale si cu potential major de inovare;
Crearea unui mediu stimulativ de cercetare care sa permitd atragerea si mentinerea in
sistemului national de cercetare s1 inovare a tinerilor cercetatori, inclusiv a celor din diaspora
sau straini;

Utilizarea eficienta a infrastructurilor de cercetare existente si asigurarea accesului la servicii
de cercetare si tehnologice oferite de acestea, pentru mediul public si utilizatori privati;
Dezvoltarea si consolidarea competentelor stiintifice si tehnice de importanta pentru
dezvoltarea economica si sociala, inclusiv prin formarea de cercetatori talentati pentru sistemul
de cercetare, academic si de inovare din Romania;

Concentrarea resurselor din mediul academic si de cercetare in vederea consolidarii unor
nuclee de cunoastere si dezvoltare Tn tehnologii avansate si emergente, de interes pentru
avansul stiintific si colaborarii cu mediul privat.

. Conditii de participare si implementare

Centrul de excelenta este o unitate de cercetare, constituit in baza unui parteneriat intre echipe
de cercetare provenite de min. 4 organizatii de cercetare, cu o agenda si un plan comun de
cercetare si inovare;
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v" Centrul de excelenta este constituit intr-o zona de impact societal dintr-un domeniu definit in
Agenda Strategici de Cercetare a Romaniei’:
1. Digitalizare, industrie si spatiu:

v

v

Autonomie strategicd deschisa in tehnologiile digitale si in cele emergente si
centrarea pe om a acestora;

Economie atractivd la nivel regional si global, sigurd si dinamica, agild din
punct de vedere al datelor;

Industrie curatd, economie circulard si siguranta aproviziondrii cu materii
prime;

Autonomie strategica deschisa in dezvoltarea, implementarea si utilizarea
infrastructurilor spatiale globale, a serviciilor, aplicatiilor si datelor.

2. Clima, energie si mobilitate:

v
v
v

v
v

Tranzitia sectorului energie catre neutralitate si rezilientd climatica;
Accesibilitatea, alimentarea cu si utilizarea eficienta a energiei;

Catre o mobilitate neutra si rezilientd din punct de vedere climatic si prietenoasa
cu mediul;

Sisteme de mobilitate inteligente;

Transformari comportamentale pentru reducerea amprentei climatice.

3. Hrana, bioeconomie, resurse naturale, biodiversitate, agricultura si mediu:

v
v
v

<\

v

Cresterea relevantei padurilor in reducerea poluarii;

Contributia agriculturii la neutralitatea si rezilienta climatica,

Recuperarea biodiversitatii, conservarea si restaurarea durabila a ecosistemelor
si serviciilor ecosistemice;

Bioeconomie circular;

Gestionarea resurselor de apd si dezvoltarea sustenabila a pescuitului si
acvaculturii;

Securitate alimentara si nutritionala;

Dezvoltarea durabild, echilibrata si incluzivd a zonelor urbane, rurale si de
coasta;

Modele inovatoare de guvernanta, care incurajeaza durabilitatea si rezilienta.

4. Sanatate:

AN NI NI NI NN

O viata sanatoasa intr-o societate supusa schimbarilor rapide;

Traiul si munca intr-un mediu care promoveaza sanatatea;

Gestionarea bolilor si reducerea poverii acestora;

Acces la ingrijire medicald inovatoare, durabila si de inalta calitate;

Noi instrumente, tehnologii si solutii digitale pentru o societate sdnatoasa;

.....

5. Cultura, creativitate si societate incluziva:

v

Guvernanta democratica revigorata,

! Conform HG 933/2022 privind aprobarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd,

2022-2027
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v Dezvoltarea patrimoniului cultural, a artelor si a sectoarelor culturale si
creative;

v' Rerzilienta sociala si economica;

v' Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor.

6. Securitate civila pentru societate:

v Diminuarea pierderilor cauzate de calamitati naturale, accidentale si de cele
provocate de om;

v' Facilitarea mobilitatii pasagerilor si a transporturilor legale de marfuri, precum
si prevenirea comertului ilicit, a pirateriei si a altor acte criminale;

v Gestionarea mai eficientd a criminalitatii si a terorismului si imbunatitirea
rezilientei si autonomiei infrastructurilor fizice si digitale;

v" Cresterea securitatii cibernetice si mentinerea unui mediu online mai sigur.

Agenda si planul comune de cercetare si inovare, abordeaza o arie extinsa de teme de interes,
fiind vizate obtinerea unui impact ridicat, crearea de noi initiative in cercetare, dezvoltarea de
echipe creative de cercetare si inovare si formarea de noi cercetatori talentati pentru mediul de
cercetare, academic si de inovare din Romania.

Prin intermediul programului se finanteazd cu precadere resursa umana implicata, accentul
fiind pus pe interdisciplinaritate, colaborare si masa critica.

Centrele de excelentd sunt poli institutionali, de competentd, inclusiv pentru atragerea si
mentinerea cercetatorilor din strainatate.

Propunerea de proiect (cererea de finantare) este depusa de o organizatie de cercetare de drept
public, in calitate de coordonator, impreuna cu cel putin 3 organizatii de cercetare, in calitate
de parteneri, cu expertiza stiintifica similara sau complementara;

Centrul de excelenta este coordonat de cétre un director, o personalitate stiintifica recunoscuta
la nivel international, cu leadership dovedit (inclusiv Th managementul cercetarii), capabil sa
formeze si sa coordoneze o echipa de cercetare avansata;

Responsabilii echipelor de cercetare din partea fiecarei institutii participante sunt cercetatori
cu experientd si expertiza stiintifica la nivel international, relevant pentru temele de cercetare
abordate 1n cadrul Centrului de excelenta,

Directorul centrului are contract de munca cu institutia coordonatoare a centrului sau va incheia
un contract de munca cu institutia coordonatoare in situatia in care propunerea de proiect este
acceptatd pentru finantare, cu intrare in vigoare la data semnarii contractului. Acesta trebuie sa
dedice un procent semnificativ din timpul sau, activitatii centrului de excelenta, pe intreaga
perioada de finantare;

Responsabilii echipelor de cercetare din partea fiecarei institutii partenere au un contract de
munca cu institutia sau vor incheia un contract de munca in situatia in care propunerea de
proiect este acceptatd pentru finantare, cu intrare in vigoare la data semnarii contractului.
Fiecare dintre acestia trebuie sd dedice un procent semnificativ din timpul sau, activitatii
centrului de excelentd, pe intreaga perioada de finantare;

Organizatiile de cercetare asigura facilitatile de baza necesare deruldrii activitatilor centrului
de excelenta, cum ar fi: infrastructura de cercetare, laboratoare, echipamente (inclusiv
echipamente informatice) si alte resurse;
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v La nivelul Centrului de excelenta, in termen de max. 3 luni de la semnarea contractului de
finantare, se constituie un Consiliu Stiintific International (CSI), compus din cercetétori cu
realizari recunoscute la nivel international in temele de cercetare ale Centrului; Consiliul este
format din 7-9 membri, din care 5-7 sunt de la organizatii din strdinatate, iar cei din Romania
nu provin de la institutiile implicate in Centrul de excelentd; Consiliul Stiintific International
ofera consiliere de specialitate cu privire la strategia si continutul agendei si planului de
cercetare, ofera feedback cu privire la rezultatele cheie ale centrului, ajuta centrul in
diseminarea rezultatelor, poate ajuta la conectarea centrului la alte initiative si organizatii
relevante din domeniu etc;

v Punctajul minim de finantare este de 80 puncte;

v" Se finanteaza un numar de max. 16 centre de excelenta, repartizate la nivelul fiecarui domeniu
din Agenda Strategica de Cercetare, astfel:

Digitalizare, industrie si spatiu - max. 3;

Clima, energie si mobilitate - max. 3;

Hrana, bioeconomie, resurse naturale, biodiversitate, agricultura si mediu - max. 3;

Sanatate - max. 3;

Cultura, creativitate si societate incluziva - max. 2,

YVVVVYVYY

Securitate civila pentru societate - max. 2.

v" Lanivelul unei zone de impact societal, o organizatie de cercetare poate participa intr-un singur
parteneriat (centru de excelentd), in calitate de coordonator sau partener;

v Lanivelul unei zone de impact societal, se poate finanta cel mult un centru de excelent;

v' Participantii la realizarea centrului de excelenta vor beneficia de dreptul de proprietate sau de
utilizare a rezultatelor in conditiile Acordului de colaborare, conform Anexei 3, prin care se
identifica si se stabileste modul de distributie intre parteneri a drepturilor de proprietate si
exploatare asupra rezultatelor obtinute pe parcursul proiectului, precum si clauze privind
accesul reciproc al partenerilor la echipamentele si tehnologiile necesare pentru realizarea
proiectului; modalitatea de diseminare a rezultatelor etc.

Nota: Avdnd in vedere finantarea acordata pe termen lung, programul este si un stimulent pentru
asumarea de riscuri §i noi initiative de cercetare.

4. Buget

Competitia Centre de Excelenta se desfasoara pe intreaga perioada de implementare a Planului
National de Cercetare Dezvoltare si Inovare (PNCDI IV), cu aprobare anuala a MCID.
Finantarea de la bugetul de stat acordata pentru un proiect este de max. 100.000.000 lei.

Bugetul public alocat este de maximum 1.600.000.000 lei.

5. Durata

Proiectele se vor derula pe o perioada initiala de 60 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la 84
luni.

Pentru prelungirea proiectului, in ultimele 12 luni de finantare din perioada initiald, se evalueaza
activitatea centrelor de excelentd. Rezultatele evaluarii pot determina continuarea sau nu a
finantarii.
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In situatia unei evaluiri favorabile, finantarea acordata de la bugetul programului, pentru perioada
suplimentard de max. 24 luni, poate acoperi max. 80% din bugetul total necesar functionarii
centrului de excelenta.

6. Criterii de eligibilitate
v'Institutiile participante (organizatiile de cercetare):

au personalitate juridica si 1si desfdsoara activitatea in Romania;

nu sunt declarate, conform legii, in stare de incapacitate de plata;

nu au conturile blocate conform unei hotérari judecatoresti;

si-au indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidat (buget de stat, bugete
speciale, bugete locale), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

reprezentantul legal nu a fost condamnat 1n ultimii 3 ani, prin hotarare definitiva a unei
instante judecdtoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru
comiterea unei greseli Tn materie profesionald;

nu sunt subiecti ai unui ordin de recuperare neexecutat in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene, a instantelor nationale sau a autoritatii de concurentd prin care un
ajutor este declarat ilegal si incompatibil cu piata intern;

nu au furnizat declaratii inexacte cu privire la informatiile solicitate de catre UEFISCDI in
vederea selectdrii contractantilor;

nu au incalcat prevederile unui alt contract de finantare Incheiat anterior cu o autoritate
contractanta.

v" Directorul de proiect/centrului de excelenta:

este doctor in stiinte cu expertiza relevantd la nivel international in tematica proiectului;
poate depune o singura propunere de proiect in calitate de director de proiect, in cadrul
unei competitii.

v" Responsabilul de partener:

este doctor in stiinte cu expertiza relevanta la nivel international in tematica proiectului;
poate participa intr-o singura propunere de proiect in calitate de responsabil partener, in
cadrul unei competitii.

v" Structura parteneriatului, bugetul solicitat si durata de implementare respectd conditiile

impuse prin prezentul pachet de informatii.

v" Este interzisd depunerea de proiecte care au in vedere realizarea unor activitati deja finantate

sau in curs de finantare, partial sau integral, din alte surse bugetare.

Toate propunerile de proiecte ce nu respecta aceste criterii vor fi declarate neeligibile.

7. Etica

Directorul de proiect are obligatia sa se asigure cd propunerea de proiect respecta normele
prevazute de Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, standardele de integritate in
cercetare stabilite in Codul European de Conduitd pentru Integritatea in Cercetare ALLEA?Z
precum si alte reglementari legislative de etica specifice domeniului de cercetare al proiectului.

2 https://allea.org/code-of-conduct/
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De asemenea, in situatia in care domeniul proiectului necesitd obtinerea de avize si acreditari
specifice, directorul de proiect se va asigura de obtinerea acestora anterior depunerii cererii de
finantare.

8. Egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse, precum si egalitatea de gen, va fi asiguratd pentru toti participantii, atat la
implementarea programului, cat si la nivel de proiect, In conformitate cu prevederile legale
nationale si practicile europene.

In elaborarea si implementarea cererii de finantare/proiectului, directorii de proiecte trebuie si ia
toate masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre barbati si femei. In masura in care este
posibil, trebuie sd existe un echilibru intre femei si barbati pentru toate posturile prevazute in
cererea de finantare/proiect, inclusiv la nivel de conducere (responsabil echipa partenerd).
Totodata, in masura in care este posibil, pe parcursul implementarii proiectului sa fie prevazute
mecanisme prin care se incearca recunoasterea tipurilor de prejudecéti de gen, a momentelor in
care apar si a formelor pe care le iau si a modalitatilor de recunoastere si prevenire. In plus, trebuie
acordatd atentie pentru cum e integratd dimensiunea egalitatii de gen In continutul cercetarii si in
toate procesele, mecanismele sau produsele rezultate prevazute in cererea de finantare.

9. Cheltuieli eligibile?
9.1 Cheltuieli directe:

e Cheltuieli cu personalul (cercetatori cu experienta, tineri cercetatori, doctoranzi, studenti
masteranzi, ingineri, tehnicieni si alte categorii de personal implicate in activitatile
centrului, angajati pe perioada derularii proiectului de cercetare conform legislatiei in
vigoare). Tn echipa proiectului, la nivelul centrului, poate fi nominalizati si o persoani
responsabild pentru asigurarea unui management administrativ si financiar adecvat. In
aceastd categorie de cheltuieli pot fi incluse si cheltuielile salariale pentru membrii CSIL.
Aceste cheltuieli includ contributiile legale aferente salariilor si veniturilor asimilate
acestora?;

e Cheltuieli cu logistica ce includ:

- cheltuieli de capital

- cheltuieli privind stocurile (materiale, consumabile, obiecte de inventar si produse
similare necesare derularii proiectului);

- cheltuieli cu servicii executate de terfi (servicii de audit financiar aferente
proiectului, cheltuieli de publicare, cheltuieli de acces biblioteci, arhive, baze de
date si alte surse de informare, servicii de intretinere a echipamentelor utilizate Tn
cadrul proiectului, servicii pentru teste, masuratori si altele asemenea etc ). Se pot
subcontracta activitati din proiect in valoare de max. 5% din valoarea proiectului
(cheltuieli de subcontractare).

e Cheltuieli de deplasare aferente deplasarilor in tard sau in strainatate ale membrilor
echipelor de cercetare si ale membrilor consiliului stiintific. Se pot finanta si cheltuieli de

3 Categoriile de cheltuielile eligibile sunt prevazute in HG nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii, finantate de la bugetul de stat.
4 Cheltuielile cu personalul se supun reglementarilor in vigoare privind limita maxima a veniturilor realizate de catre o persoana pentru participarea

la unul sau mai multe proiecte cf. Anexa 2 la HG nr. 1188 din 29 septembrie 2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si
inovare 2022-2027.

PN-1V-PRO-CoE-2023-1 8



deplasare ale unor colaboratori din tara sau din strdinatate sau ale unor participanti la
manifestdrile stiintifice organizate n cadrul proiectului, cu respectarea prevederilor legale.

9.2 Cheltuieli indirecte
e Cheltuielile de regie (indirecte) se calculeaza ca procent de max. 25% din cheltuielile

directe, din care se scad cheltuielile de subcontractare si cheltuielile cu echipamentele.

v" Pe parcursul proiectului se pot face realocari intre categoriile de buget: cheltuieli cu personalul,
cheltuieli de logistica si cheltuieli de deplasare, in limita a 15% din bugetul total al proiectului,
cu notificare la etapa de raportare si cu respectarea prevederilor contractului de finantare
incheiat cu Autoritatea Contractantd (nu implicad incheierea unui act aditional la contractul de
finantare). In situatia in care realocarile necesare depasesc procentul de 15%, trebuie sa existe
o aprobare prealabila a autoritatii contractante (contractul se modifica prin act aditional).

10. Evaluarea proiectelor

10.1 Depunere

Depunerea proiectelor se face intr-o singura etapd, utilizandu-se platforma de depunere online
https://uefiscdi-direct.ro. Depunerea unei propuneri de proiect se face obligatoriu dintr-un cont
creat de directorul de proiect (datele de identificare pentru crearea unui cont in platforma trebuie
sa fie cele ale directorului de proiect).

Cererea de finantare se scrie in limba engleza, conform Anexei 1. Aceasta se incarca in platforma
de depunere ca un fisier .pdf neprotejat (document generat dintr-un fisier de text in PDF).

10.2 Verificarea eligibilitatii

Propunerile de proiecte sunt verificate administrativ de cétre personalul UEFISCDI pentru a fi
asigurata respectarea criteriilor de eligibilitate. Rezultatul este: ELIGIBIL/NEELIGIBIL.
Proiectele cu calificativul ELIGIBIL intra in procesul de evaluare. Lista cu propunerile de proiecte
declarate eligibile va fi afisata pe site-ul UEFISCDI www.uefiscdi.gov.ro.

Contestatiile referitoare la indeplinirea criteriilor de eligibilitate se pot transmite, prin email, la
adresa centredeexcelenta@uefiscdi.ro sau_prin fax la nr. 021/311.59.92, intr-un interval de 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Dac4, pe parcursul sau dupa finalizarea fazei de evaluare, se constata nerespectarea vreunuia dintre

criteriile de eligibilitate, propunerea de proiect va fi declaratd neeligibila si va fi exclusd din
competitie.

10.3 Evaluare

Proiectele sunt evaluate de experti, doctori in stiinte, cu activitate stiintifica recunoscuta la nivel
international.

Fiecare evaluator isi va declara in scris impartialitatea si competenta in domeniul caruia ii apartine
propunerea de proiect supusa evaluarii, precum si confidentialitatea. Evaluatorul se obliga ca in
orice moment, pe parcursul procesului de evaluare, dacad constata cd una dintre aceste conditii nu
este satisficutd sau ci se gaseste in conflict de interese, sa notifice UEFISCDI, in scris. In situatia
in care UEFISCDI constata sau este sesizata in legatura cu existenta unui conflict de interes sau a
unei abateri, aceasta va lua masurile necesare inlocuirii evaluatorului In cauza.

Evaluarile au caracter anonim, asigurandu-se confidentialitatea expertilor evaluatori.
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Evaluarea individuala

Fiecare propunere de proiect este evaluatd, din punct de vedere al calitatii stiintifice, in mod
independent, online, de cel putin trei experti evaluatori. Acestia completeaza fisa de evaluare
(Raportul individual de evaluare), acordand punctaje si identificand sub forma unor liste punctele
tari si punctele slabe pentru fiecare criteriu/subcriteriu de evaluare, conform fisei de evaluare
prezentata in Anexa 2 la prezentul ghid. Dupa finalizarea tuturor evaluarilor individuale pentru un
proiect, fiecare evaluator va avea acces la comentariile si punctajele celorlalti evaluatori. In situatia
in care considera necesar, fiecare evaluator isi poate ajusta comentariile si punctajul acordat initial.
Expertii evaluatori sunt solicitati sa furnizeze, in cadrul Fiselor de evaluare individuala, posibile
intrebari adresate directorului pentru eventuale clarificiri necesare pentru a se asigura de
implementarea proiectului si obtinerea de rezultate stiintifice de excelenta.

Stabilirea consensului

Fiecare propunere de proiect are desemnat un raportor, selectat din lista expertilor evaluatori
aprobata de catre MCID pentru prezenta competitie. Raportorul nu a participat la evaluarea
individuala a proiectului alocat.

Misiunea raportorului este sa faciliteze si sd medieze atingerea consensului intre evaluarile
individuale ale expertilor (comentariile si scorurile aferente fiecdrui criteriu/subcriteriu de
evaluare). Odata atins consensul asupra evaluarii, raportorul completeaza Raportul consolidat de
evaluare ce va contine, pentru fiecare criteriu/subcriteriu scorul acordat si comentariile
justificative, organizate sub forma unei liste cu puncte tari si puncte slabe, dupa caz. Ceilalti trei
experti evaluatori isi vor exprima pe platforma de evaluare acordul sau dezacordul in legdturd cu
Raportul consolidat de evaluare (vot “de acord/agree” sau “nu sunt de acord/disagree”). Daca
raportul consolidat de evaluare, redactat de raportor, este validat in unanimitate (vot “de
acord/agree”), se considera ca a fost atins consensul pentru proiectul respectiv.

In situatia in care consensul nu este atins, se organizeazi o intalnire on-line intre raportor si expertii
evaluatori, pentru discutii si decizie finala. Daca in urma acestei sedinte nu se atinge consensul, se
aloca suplimentar alti doi experti evaluatori. Acestia completeaza fisa de evaluare (Raportul
individual de evaluare). Ulterior, raportorul redacteaza un nou Raport consolidat de evaluare,
luand in considerare toate cele 5 evaluari individuale si discutiile purtate. Raportul consolidat de
evaluare este supus votului celor 5 evaluatori, iar validarea lui se face in baza votului majoritar
exprimat.

Raspunsul directorului de proiect

Dupa intrunirea consensului, personalul UEFISCDI pune la dispozitia directorilor de proiecte, in
conturile din platforma on-line de depunere a propunerilor de proiecte, Raportul consolidat de
evaluare, cu invitatia de a formula, in scris, un punct de vedere fata de comentariile si notele
evaluatorilor.

Raspunsul directorului de proiect, limitate la 6.000 de caractere (inclusiv spatiile), va fi completat
folosind un formular disponibil in platforma on-line de depunere a propunerilor de proiecte, intr-
un interval de 3 zile lucratoare de la data solicitarii initiale de raspuns. Punctul de vedere al
directorului de proiect va fi redactat In limba engleza, si va consta strict intr-un raspuns la
observatiile critice ale evaluatorilor, asa cum apar ele in Raportul consolidat de evaluare, fara a
introduce elemente noi fatd de propunerea de proiect. Raspunsul directorului de proiect nu este
obligatoriu, iar absenta sa nu afecteaza evaluarea proiectului.
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Raportul de consens (dupa etapa Raspunsul Aplicantului)

Evaluatorii si raportorul vor primi automat notificare privind existenta in platforma on-line a
raspunsului dat de catre directorul de proiect. Prin interfata de tip forum, expertii si raportorul vor
discuta Raspunsul directorului de proiect.

Tn urma acestor discutii, raportorul poate modifica Raportul consolidat de evaluare, redactand
Raportul de consens.

Evaluarea in panel

Pentru fiecare domeniu, se stabileste un panel interdisciplinar format din experti ce nu au fost
implicati in procesul de evaluare (3-5 persoane) si din raportorii proiectelor evaluate.

In cadrul sedintei de panel sunt analizate toate propunerile de proiecte evaluate. Fiecare membru
al panelului, Tnaintea sedintei de panel, are acces la toate propunerile de proiecte, raspunsul
directorului de proiect (dacd existd) si rapoartele de evaluare.

In cadrul sedintei de panel, pentru fiecare propunere de proiect, directorul de proiect este invitat
sa prezinte propunerea de proiect (scop, obiective, parteneriat, rezultate asteptate etc). Ulterior,
raportorul prezinta rezultatele procesului de evaluare asociat respectivului proiect, sintetizate si
prin Raportul de consens. De asemenea, directorul de proiect este invitat sa raspunda la intrebarile
punctuale ale panelului.

In urma acestor discutii, membrii panelului stabilesc punctajul final acordat fiecarui proiect, prin
Tntocmirea Raportul final de evaluare, precum si recomandarea de finantare.

Pe cdt posibil, sedinta de panel are loc la sediul UEFISCDI.

10.4 Publicarea rezultatelor evaluarii

Lista propunerilor de proiecte cu punctajele obtinute va fi publicatd pe site-ul UEFISCDI,
https://uefiscdi.gov.ro.

Directorii de proiecte sunt informati de prezenta Raportului final de evaluare in conturile din
platforma de depunere, https://uefiscdi-direct.ro, prin transmiterea unei notificari, prin email, la
adresa specificata in propunerea de proiect.

Propunerile de proiecte care au obtinut mai putin de 80 de puncte sunt declarate nefinantabile.

10.5 Contestatii

Directorii de proiect pot depune contestatii In timp de 3 zile lucratoare dupa data publicarii
rezultatelor evaludrii. Contestatiile pot avea ca obiect exclusiv viciile de procedurd pe care
candidatul le considerd neconforme cu precizarile din pachetul de informatii. Contestatiile nu pot
avea ca obiect punctajele si comentariile evaluatorilor decat in cazurile in care comentariile
contrazic evident cererea de finantare si se indica astfel un posibil viciu de procedura.
Contestatiile se pot transmite, prin email, la adresa centredeexcelenta@uefiscdi.ro sau prin fax la
nr. +4021.311.59.92.

10.6 Rezultatele competitiei
v' Lista propunerilor de proiecte, la nivelul fiecarui domeniu, cu punctajul stabilit dupa
rezolvarea contestatiilor se publica pe site-ul UEFISCDI.
v" O propunere de proiect poate fi recomandata pentru finantare daca punctajul final obtinut
este de min. 80 puncte.
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v In cazul in care exista doud sau mai multe propuneri de proiecte cu punctaj final identic,
departajarea acestora se va face in functie de punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
evaluare, in ordinea din raportul final de evaluare.

v" Lista propunerilor de proiecte acceptate la finantare se inainteaza Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, Spre aprobare.

v Dupa finalizarea competitiei, UEFISCDI va publica in pagina web www.uefiscdi.gov.ro
lista expertilor utilizati in procesul de evaluare.

10.7 Negocierea bugetului si semnarea contractelor de finantare

Pentru propunerile de proiecte acceptate la finantare se incheie un contract de finantare intre doua
parti: Autoritatea Contractanta - UEFISCDI si Contractor — coordonatorul proiectului. Contractul
de finantare va cuprinde si Acordul ferm de colaborare intre institutiile participante la realizarea
proiectului.

Directorii proiectelor castigatoare vor negocia cu UEFISCDI cuantumul si structura bugetului
solicitat. Baza de discutie o reprezinta observatiile din raportul final de evaluare privind gradul de
corelare intre obiectivele prevazute si bugetul solicitat. Bugetul negociat nu poate depasi valoarea
bugetului solicitat initial prin Cererea de finantare. Contractul de finantare se semneaza ulterior
procesului de negociere.

Tn situatia in care exista fonduri disponibile ca urmare a necontractirii sau diminuarii bugetului
propus pentru proiectele acceptate la finantare ori ca urmare a suplimentarii bugetului alocat initial
competitiei, Se va initia negocierea si contractarea proiectelor cuprinse in Lista de rezerva, in
ordinea punctajului obtinut, pana la concurenta sumei aprobate.

10.8 Principalele obligatii ale partilor

Institutia Coordonatoare/Directorul de proiect si Partenerii de proiect:

- Raspund de realizarea proiectului, cu respectarea termenelor prevazute si a bugetelor
alocate;

- TIntocmesc si transmit Autorititii Contractante rapoarte de progres stiintific pe parcursul
proiectului si un raport final, la timpul si in formatul stabilit de UEFISCDI. Termenele
rapoartelor intermediare se propun de catre directorul de proiect, in concordanta cu planul
de lucru prevazut in cererea de finantare;

- Mediatizeaza activitdtile si anunta pozitiile vacante in proiectul de cercetare (inclusiv pe
site-urile www.jobs.mcid.gov.ro si www.euraxess.ro);

- Se asigurd ca personalul implicat in proiect are creat si actualizat profilul stiintific n
platforma informatica, https://brainmap.ro;

- Asigura informatii actualizate privind derularea proiectului (cel putin rezumatul
proiectului, scopul si obiectivele, parteneriatul, membrii echipei si rezultatele obtinute in
proiect) pe o pagina web;

- Institutiile implicate asigurd accesul echipei de proiect la infrastructura de cercetare
existenta si sprijina administrativ pe aceasta in implementarea proiectului;

- Partenerii de proiect stabilesc, prin acord, drepturile de proprietate intelectuala rezultate in
urma derularii proiectului.
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UEFISCDI:

- Asigura finantarea si monitorizarea proiectului, conform clauzelor contractului de
finantare, Tn conditiile legii.

- Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 (RGPD 2018) si a Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, https://uefiscdi.ro/protectia-datelor-cu-caracter-personal.

11. Esecul in cercetare

Esecul in cercetare corespunde situatiilor in care, in urma derularii corespunzatoare a activitatilor
prevazute intr-un proiect de cercetare, cu obtinerea livrabilelor asumate conform contractului de
finantare, rezultatele obtinute nu concorda cu cele preliminate (ipotezele de lucru enuntate in
propunerea de proiect nu sunt confirmate, functionalitatea preliminata in propunerea de proiect nu
este validata).

Pentru un proiect aflat in derulare, esecul in cercetare poate fi identificat de catre comisii de
evaluare si monitorizare, constituite in acest scop de catre Autoritatea Contractantd (conform
prevederilor art. 87 din OG nr. 57/2002 cu modificarile si completarile ulterioare si cap. 11 si 13,
lit. r, din HG 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare
2022-2027).

In timpul evaluarii si monitorizarii, comisiile vor determina daci:

v Echipa de cercetare a proiectului a respectat contractul de finantare, desfasurand cu buna
credinta activitatile prevazute, chiar daca rezultatele nu sunt cele preliminate (asteptate).
Acest caz cade sub incidenta riscului cercetarii;

v" Echipa de cercetare a proiectului a derulat neadecvat activitatile prevazute in contractul de
finantare sau nu le-a realizat, fard sd notifice Autoritatea Contractanta asupra motivelor
care au condus la aceastd situatie. In aceste conditii, nerealizirile sunt imputabile
Contractorului, iar Autoritatea Contractantd poate solicita returnarea fondurilor utilizate
necorespunzator.

Procesul de identificare si certificare a situatiilor ce se incadreaza sub incidenta riscului cercetarii
implica examinarea:

v" Modului de derulare a activitatilor in cadrul proiectului, in conformitate cu cererea de
finantare, anexa la contractul de finantare (respectarea continutului si a calendarului);

v" Modului de obtinere a rezultatelor (teoretice sau experimentale), inclusiv realizarea
livrabilelor asociate obiectivelor/activitdtilor, chiar daca acestea diferd de cele preliminate
in cererea de finantare;

v Modalitatii de comunicare cu Autoritatea Contractantd in ceea ce priveste neconcordantele
aparute intre rezultatele obtinute pe parcursul derularii proiectului si cele prevazute initial
in cererea de finantare.

In baza rapoartelor comisiilor de evaluare si monitorizare, Autoritatea Contractanti accepta esecul
in cercetare, fard a exista obligativitatea recuperarii fondurilor cheltuite de la bugetul de stat.
Dacé comisiile de evaluare si monitorizare constatd ca, din vina proprie a Contractorului, nu s-au
realizat etapele/activitatile si obiectivele prevazute in planul de realizare pentru care s-a primit
finantare, derularea proiectului se intrerupe si cota de finantare alocata de la bugetul programului
se restituie Autoritatii Contractante.
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12. Calendarul competitiei

ACTIVITATE TERMEN
Lansare Competitie Septembrie 2023
Primire cereri de finantare 1 Noiembrie, ora 16:00
Procesul de evaluare Noiembrie 2023 — Martie 2024
Rezultate finale Martie 2024

13. Declaratii®

Declaratie privind incadrarea in definitia organizatiei de cercetare - Anexa 4.1
Declaratie privind eligibilitatea organizatiei de cercetare - Anexa 4.2

Declaratie privind nefinantarea din alte surse, certificarii legalitatii si a corectitudinii
informatiilor cuprinse in cererea de finantare si a informatiilor completate in platforma
de depunere - Anexa 4.3

Declaratie pe propria raspundere a institutiei gazdad prin care se certificd acceptarea
implementdrii proiectului 1n institutie - Anexa 4.4

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa
4.5

Directorul de proiect indica 3-5 grupuri de cercetare relevante in domeniul centrului de
excelenta, intr-un document ce va fi incarcat in sectiunea Alte Documente. De
asemenea, directorul de proiect poate indica cele mai relevante edituri si jurnale
stiintifice in domeniu (max.10).

5 Declaratiile se vor completa, semna si incdrca in platforma de depunere, scanate in format .pdf

PN-1V-PRO-CoE-2023-1 14



Anexa 1 — Cererea de finantare

Application Form - PN-1V-PRO-CoE-2023-1

The document, is in A4 format, uses Times New Roman font, 11- point font size, 1.15 line spacing
and 2 cm margins. Any modification to these parameters is forbidden. It is permitted to use 9-point
font for the figures and their captions. The explanatory text is preserved. For each section the text
marking the information and the mandatory sections of the application will be maintained.

Excess pages will not be considered by the experts in the evaluation process.
This document must be uploaded imperatively as an unprotected PDF file (document generated
from a word processor file to a PDF, no scanned document), on the submission platform.
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A. ldentification information (will be completed into the platform)

A.1. Coordinator

Name

Legal representative

Position

Registration Year

CuUl

Main CAEN code

Research CAEN
code

Address

Town / District

Website

Project Director /Centre Director

First name

Last name

| CNP |

UEF — ID (identification
number
https://brainmap.ro)

Position

Tel.

Email

A.2. Partners

Name

Legal representative

Position

Registration Year

CuUl

Main CAEN code

Research CAEN
code

Address

Town / District

Website

Partner leader

First name

Last name

| CNP |

UEF —ID (identification
number
https://brainmap.ro)

Position

Tel.

Email

A.3 Project information
- Project title;

- Summary (a brief overview of the objectives, research methodology, expected research
results and impact) - max. 1,500 characters incl. spaces;

- Acronym,;
- Domain:
- Societal Impact Zone:

- Keywords (list 5-10 scientific keywords for the proposed center).
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The sections B, C, D, E and F will be uploaded into the platform as a whole document!

B. Project description

The explanatory text must be preserved.
Maximum 20 pages, using 11-point font size and 2 cm margins, will be at the applicant's disposal to address the
following aspects:

B.1 Excellence

B.2 Impact

Describe the project research objectives;
Provide the strategy for addressing the challenges associated to the selected research field that
will have an impact on international/national research themes and/or research methods;
Describe how the proposed research will lead to an advance in research in the chosen field
compared to the current “state of the art” referring to:

o its dimension of novelty and originality;
novel and sound concepts and approaches;
novel and rigorous methodology to achieve the scientific goals of the center;
added value compared to state of the art;
interdisciplinary character;

o potential for groundbreaking results.
Describe how open science practices (e.g. Open Access to publications®, research data
management, citizen science, and other’ are implemented and show how their implementation
is adapted to the nature of work, therefore increasing the chances of the project delivering on
its objectives. If proposers believe that none of the open science practices apply to their project,
please provide a justification.
Describe the practices for research data management (RDM)®8 used in the project in line with
FAIR principles (Findable, Accessible, Interoperable and Reusable). Should the proposal be
funded, a plan for data management (DMP - Data Management Plan) will be developed in the
consortium within the first 6 months of implementation.

O O O O

Describe the expected research results and their anticipated scientific impacts and potential for
scientific breakthroughs;

Describe the expected impact of the research in the long and medium term;

Describe the potential areas of utilization and application of the research results beyond the
scientific community;

Describe how the center will contribute to the development of an internationally leading
research environment in Romania;

Describe how the center will create a creative environment that will attract and train research
talents;

Describe the quality and scope of dissemination, communication and engagement activities
with different target stakeholders.

6 https://uefiscdi.gov.ro/news-cartea-alba-a-tranzitiei-catre-stiinta-deschisa-2023-2030

7 https://www.unesco.org/en/open-science/toolkit

8 https://scienceeurope.org/our-priorities/research-data/research-data-management/

PN-1V-PRO-CoE-2023-1 17


https://uefiscdi.gov.ro/news-cartea-alba-a-tranzitiei-catre-stiinta-deschisa-2023-2030
https://www.unesco.org/en/open-science/toolkit
https://scienceeurope.org/our-priorities/research-data/research-data-management/

B.3 Implementation

B.3.1 Center Director
- Describe the ability of the center director to conduct ground-breaking research;
- Describe the expertise and experience of the center director in leading initiatives of this size;
- Describe the experience of the center director in sound leadership in training and monitoring of
young scientists.

B.3.2 Responsible persons from the partner (Partner Leaders and Key Members)
- Describe the ability of the responsible persons from the partner to conduct ground-breaking
research;
- Describe the scientific expertise and capacity of the responsible persons from the partner in
coordination and implementation of national and international competitive research projects.

B.3.3 Center organization

- Describe how the center will be organized incl. management structures and governance (incl.
scientific advisory board);

- Describe the competencies/capacities of the organizations involved in the implementation,
including the roles of each partner, of the and how they complement each other;

- Describe if the center plans to attract international researchers and what is achieved through the
collaboration;

- Describe how the gender equality, inclusion and diversity is to be implemented within the project.

B.3.4 Work plan and schedule
- Describe the work plan and responsibilities of the persons involved including the necessary new
staff positions/duration;
- A Gantt diagram or timeline related to the research agenda, deliverables and milestones;
- Describe the existent research infrastructure, laboratories, equipment and other resources. It will
be indicated the link to the platform https://eertis.eu/.

C. Research Team key Members

Please list the members of the research team: center director, partner leaders and other key persons (no
more than 5) covering the interdisciplinary areas (members who, with their high-level scientific
competences within their respective research field, contribute substantially to the research and play an
active and critical role in the success of the proposed endeavor).

First name and | Position in | PhD year | Gender (M/F)
last name the project

Project promoter
(CO)

Partner 1

Partner n
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For each nominated person, please present the CV (maximum 2 pages) + Track record of the last 10 years
(maximum 2 pages). This is to be uploaded as a single attachment of maximum 4 pages, as follows:

C.1 CURRICULUM VITAE (max. 2 pages, using 11-point font size and 2 cm margins):

Personal information

First name, Surname:

Date of birth:

Sex:

Nationality:

Researcher unique identifier(s)
(ORCID, Researcher ID etc.):

case):

URL for personal website (if

Education

Year

Faculty/department - University/institution - Country

YYYY
(dissertation
defended)

Ph.D.

YYYY

Master

Positions - current and previous
(Academic sector/research institutes/industrial sector/public sector/other)

Year

Job title — Employer - Country

YYYY

YYyy-yyyy

Career breaks (if case)

Year

Reason

yyyy-
yyyy
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Project management experience
(Academic sector/research institutes/industrial sector/public sector/other. Please list the most relevant.)

Year Project owner - Project - Role - Funder

yyyy-
yyyy

Other relevant professional experiences

(e.g. institutional responsibilities, organisation of scientific meetings, membership in academic societies,
review boards, advisory boards, committees and major research or innovation collaborations, other
commissions of trust in public or private sector)

Year Description - Role

yyyy

C. 2 Track record of the last 10 years, max. 2 pages, using 11-point font size and 2 cm margins

A list of the ten most important scientific outputs (publications, patents, technologies etc) for the center
director®:

or

A list of the five most important scientific outputs (publications, patents, technologies etc) for the others
nominated members®:

A paragraph summarizing which work has had the greatest importance and impact:

9 For each referenced scientific output, please provide DOI code, where existing.
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D. Budget (max. 2 pages, using 11-point font size and 2 cm margins)

The following aspects will be presented in detail: (1) the distribution of the budget by types of expenses and
by project years must be indicated and motivated; (2) justification of the purchase of new equipment with
a value higher than 75.000 lei (15.000 EURO, price without VAT), by referring to the project objectives;
(3) the minimum number of hours/month to be dedicated to the project for the center director and partner
leader will be specified. The types of expenses on which the budget is distributed are: personnel expenses,
logistics expenses, travel expenses and indirect expenses (overheads).

This section will not receive a score in the evaluation, but the expert evaluators’ comments associated with
this sub-criterion will be used, if the project will be funded, in the negotiation and contracting process.

Pre-calculation estimate (in lei, per calendar year):

Total
Budget chapter Y(eIZiI; 4 Y(e;zir) 2 Ygzs £ Year4 | Year5 | budget
(lei) (lei) (lei)

Personnel expenses
Logistics expenses,

out of which the value for
the equipment expenses
Travel expenses

Indirect expenses

Total

Pre-calculation estimate (in Euro, at the project level):

Total budget

Budget chapter (euro)

Personnel expenses

Logistics expenses,

Out of which the value for the equipment expenses
Travel expenses

Indirect expenses

Total

E. Research ethics (max. 1 page, using 11-point font size and 2 cm margins)

Please specify if the project involves ethical issues, and if yes, briefly describe how they are planned to be
addressed in line with Law no. 206/2004 regarding good conduct in scientific research, technological
development and innovation, with subsequent amendments and additions, the European Code of Conduct
for Integrity in Research from ALLEA, as well as other legislative ethics regulations specific to the
research field of the project.

F. Bibliography (max. 1 page, using 11-point font size and 2 cm margins)

10 https://www.alleageneralassembly.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-
2023.pdf
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Anexa 2 - Fisa de evaluare

Evaluation Criteria for Centers of Excellence
(CoE 2023)

Criterion 1: Excellence (40%) |

To what extent:

the proposed research addresses important research challenges that will have great impact on
international/national research themes and/or research methods;

the objectives are ambitious and beyond the state-of-the-art (e.g. novel concepts and approaches,
development of novel methodology or development between or across disciplines); they are clear,
realistic, and measurable;

the proposed research has the potential to achieve ground-breaking results;

the outlined scientific approach is feasible;

the proposed research methodologies are appropriate to achieve the scientific goals of the center
by the end of the project;

the combination of scientific elements put forward in the proposal is crucial to address the scope
and complexity of the research question;

the proposed strategy and research methodology are interdisciplinary;

the Open Science practices are well demonstrated;

the research data management is convincing in compliance with the FAIR principles.

Criterion 2: Impact (30%) |

To what extent:

the center will contribute to the development of an internationally leading research environment in
Romania;

the center will create an environment that will attract and train research talents beyond what could
be attained in the individual research groups, it will ensures competences in state-of-the-art
methods/methodologies/techniques as well as transferrable skills;

the quality and scope of dissemination, communication and engagement activities with different
target audiences;

o the proposal can lead to significant scientific results (scientific breakthroughs);
o the research results provide valid solution(s) to the challenge(s), with wide potential applications;
e other medium- and long-term impacts are adequately justified.
| Criterion 3: Implementation (30%) |
To what extent:

Center director

the center director has proven the ability to conduct ground-breaking research and has expertise in
leading initiatives of this size;

the center director has the required scientific expertise as well as the time and capacity to undertake
the task of successfully leading the centre;

the center director has demonstrated sound leadership in training and mentoring young scientists.
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Group leaders and Key Members, for which CVs are submitted;

the group leaders and key members have demonstrated the ability to conduct ground-breaking
research;

the group leaders have the required scientific expertise and capacity to successfully execute the
project;

the group leaders and key members have adequate experience in coordination and/or
implementation of national and international competitive research projects.

Center organisation

the proposal goes beyond what the individual partners could achieve along;

the group successfully demonstrates in the proposal that it brings together the elements — such as
skills, knowledge, experience, expertise, disciplines, methods, approaches, teams — necessary to
address the proposed research question;

the management structures and governance are appropriate;

partner organizations have a valid role in the center and adequate competencies/capacities to
carry out their role;

the Center has a strategy for dynamic international collaboration in the selected field, for the entire
duration of the project;

the physical organisation of the center is optimal for the scientific collaboration and a fertile young
researcher environment;

throughout the project implementation, gender equality, inclusion and diversity are ensured by

all organisations involved in the consortium.

Work plan and schedule

the expertise level of researchers nominated in the project team is good and well-correlated with
their contribution in the project;

the proposed activities, deliverables and milestones are well structured and ensure the achievement
of the proposed objectives and expected results, with adequate means of verification and
contingency plans;

the existent research infrastructure, laboratories, equipment and other resources are
useful/innovative and adequate (used in order to implement the project);

the responsibilities of the people involved are adequately described, including new necessary staff
positions;

the Gantt diagram is realistic.

Recommendations for Evaluators/ Rapporteurs:
1. Propose a score only after consensus has been reached on the comments; make sure that the comments
are concrete, complete (i.e. address all questions) and consistent with the semantics of each score,

namely:

0 INSUFEICIENT The proposal does nqt e_tddres§ this crlterlc_m under.examlnatlon, thus it cannot
be assessed due to missing or incomplete information.

1 POOR Addressing criterion is done improperly, or there are serious weaknesses.

> FAIR The proposal broadly addresses the criterion, but there are significant
weaknesses.

3 GOOD The proposal addresses the criterion well, although improvements would be
necessary. A number of weaknesses/shortcomings are present.

4 VERY GOOD Tr_le proposal addresses the criterion very well, although improvements are
still possible. A small number of weaknesses / shortcomings are present.

5  EXCELLENT The proposal successfully addresses all relevant aspects of the criterion. Any

shortcomings are minor.
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2. When scoring each criterion use the full scale, from 0 to 5. The decimal points are allowed in
the scores.

3. Each strength and weakness must be reflected only once in the report and the scores, i.e. there
is no double penalty, no double reward.

Note: The final score will be calculated as a weighted sum of the scores for each subcriteria multiplied by
20 (final score between 0 and 100);

Final grade = 20*[(s.1*30/100 + s2*30/100 + s.3*40/100) where s.i is the score for criterion i.
v In anticipation of the discussion with the project director, the expert evaluators are requested
to provide, within the individual evaluation form, possible questions addressed to the project

director, for further clarification necessary to ensure the implementation of the project and the
achievement of excellent scientific results.
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Anexa 3 - Acord de parteneriat

ACORD DE PARTENERIAT
intre participantii in consortiu

(anexd fara un format impus)

Acordul de colaborare trebuie sa includa:

1.
2.

ok~

o

2

Responsabilitatile tehnice si administrative ale partenerilor;

Obiectivele, etapele, activitatile, rezultatele scontate, documentele de monitorizare,
termenele de realizare si responsabilitatile partenerilor, suma totald necesara din care de
la buget si cofinantare;

Contributia efectiva a fiecarui partener ca eforturi financiare, materiale si resurse umane,
in fiecare etapa de realizare a proiectului;

Categoriile de rezultate, pe etape si modul de utilizare a acestora de cétre parteneri;
Modul de identificare, atribuire si exploatare de catre parteneri a drepturilor de proprietate
asupra rezultatelor scontate (drepturi intelectuale, de productie, de difuzare, de
comercializare etc.);

Clauze de reziliere a colaborarii intre parteneri;

Sustenabilitatea consortiului si modalitati de consolidare institutionald si perspective de
Obligatiile privind confidentialitatea;

Modalitatile de diseminare a rezultatelor.

Trebuie incheiat anterior formularii ofertei.

Trebuie asumat de tofi partenerii.
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Anexa 4.1 - Declaratie privind incadrarea in definitia organizatiei de cercetare

Declaratie privind incadrarea in definitia organizatiei de cercetare

Subsemnatul/subsemnata, ... (numele §i  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitate de ................ccveiiiiiiiinnn.
(functia reprezentantului legal al institutiei solicitante) al ................cccooviiiiiiiiiiiniinnnn.
(denumirea completa a organizatiei de cercetare), declar pe proprie raspundere ca sunt indeplinite
urmatoarele conditii privind Tncadrarea in definitia organizatiei de cercetare:

e Este o entitate!!, indiferent de statutul siu juridic (organizatie de drept public sau privat)
sau de modalitatea de finantare, al carei obiectiv principal este de a efectua in mod
independent cercetare fundamentald, cercetare industriald sau dezvoltare experimentala,
sau de a disemina la scara larga rezultatele unor astfel de activitati, prin predare, publicare,
sau transfer de cunostinte.

e In cazul 1n care entitatea desfagoard si activitdti economice, finantarea, costurile si
veniturile activitatilor economice respective trebuie sa fie contabilizate separat.

e Intreprinderile care pot exercita o influentd decisiva asupra unei astfel de entitati, de

exemplu, in calitate de actionari sau asociati, nu pot beneficia de acces preferential la
rezultatele generate de aceasta.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice

Data:

Reprezentant legal Functia:
Numele si prenumele
Semnatura

11 universititi sau institute de cercetare, agentii de transfer de tehnologie, intermediari pentru inovare, entititi de colaborare fizice sau virtuale
orientate spre cercetare, inclusiv nucleele de cercetare constituite Tn cadrul unor spitale sau muzee, care indeplinesc criteriile cuprinse in definitia
organizatiei de cercetare
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Anexa 4.2 - Declaratie privind eligibilitatea organizatiei de cercetare

Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea organizatiei de cercetare
Prezenta declaratie va fi completata de cdtre toti partenerii din proiect

Declaram pe proprie raspundere ca ....... (denumirea completa a organizatiei)...... nu este declarata
conform legii, in stare de incapacitate de plata, si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre bugetele componente ale bugetului general
consolidat (buget de stat, bugete speciale, bugete locale), in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si nu are platile / conturile blocate conform unei hotarari judecatoresti.

De asemenea, reprezentantul legal nu a fost condamnat in ultimii 3 ani, prin hotarare definitiva a
unei instante judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru
comiterea unei greseli in materie profesionala.

Totodata, unitatea nu se face vinovata de:

- declaratii inexacte, cu privire la informatiile solicitate de Autoritatea Contractanta, in vederea
selectarii contractorilor;

- incélcarea in mod grav a prevederilor unui alt contract de finantare incheiat anterior cu o
Autoritate Contractanta;

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals Tn acte publice

Data:

Reprezentant legal Functia:
Numele si prenumele
Semndtura
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Anexa 4.3 - Declaratie nefinantare

Declaratie privind nefinantarea din alte surse, certificarea legalititii si corectitudinea
informatiilor cuprinse in cererea de finantare a informatiilor completate in platforma de

depunere
Subsemnatul/subsemnata, ............c.oouiiriiiiitii e (numele si
prenumele directorului de proiect) declar pe propria raspundere ca activitatile si lucrarile din cadrul
propunerii de proiect cu titlul: “......................... 7 - Programul 5.6 Provocari, Subprogramul

5.6.3 Parteneriate pentru Agenda Strategicd nu sunt si nu au fost finantate din alte surse
bugetare.

De asemenea, confirm ca informatiile incluse In aceastd propunere de proiect, precum si detaliile
prezentate in documentele anexate si informatiile completate in platforma de depunere sunt legale
si corecte.

Inteleg cd daca cererea de finantare nu este completd cu privire la toate detaliile si aspectele
solicitate, inclusiv aceasta declaratie, propunerea de proiect ar putea fi respinsa.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunea eliminarii din competitie sau sanctiunile
aplicate faptei de fals in acte publice.

Data:
Reprezentant legal Numele si prenumele (Semnatura)
Director de proiect: Numele si prenumele (Semnétura)
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Anexa 4.4 - Declaratie pe propria raspundere a institutiei gazda prin care se certifica acceptarea
implementarii proiectului in institutie

Declaratie pe propria raspundere a institutiei coordonatoare/partenere prin care se
certifica acceptarea implementarii proiectului in institutie

Subsemnatul/subsemnata ... (numele §i prenumele
reprezentantului legal), in calitate de ........................... (functia reprezentantului legal) al
................................... (denumirea completa a institutiei solicitante), declar pe proprie
raspundere ca, in cazul in care proiectul este finantat, institutia......... acceptd implementarea

proiectului, asigurd sprijin administrativ si pune la dispozitia echipei de proiect infrastructura
necesard. Angajarea membrilor echipei de proiect se va realiza in conditiile legii.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice.

Data:

Reprezentant legal Functia:
Numele si prenumele
Semnétura
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Anexa 4.5 Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie de consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Prezenta declaratie va fi completata de cdtre toti partenerii din proiect

Subsemnatul/Subsemnata, .................. , avand functia de............. incadrul ......c.......... , declar ca:

e Am fost informat(&) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

e Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

e Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal urmeazd si fie prelucrate si stocate in cadrul
UEFISCDI.

o Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin UEFISCDI, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

e Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice, precum
si altor institutii abilitate (ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

e Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunostinta UEFISCDI, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

e Am fost informat(d) ca am dreptul sd Tmi retrag consimtadmantul n orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata si semnatd, depusa la sediul UEFISCDI, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal de catre UEFISCDI.

Data:
Reprezentant legal / Director de proiect:
(Numele si prenumele)

Semnatura:
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